
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

テーマ「部落問題と企業に求められる人権尊重の取組」（仮題） 
部落差別（同和問題）は、日本社会の歴史的過程で形作られた身分差別により、日本国民の一部の人々

が、長い間、経済的、社会的、文化的に低い状態に置かれることを強いられ、同和地区と呼ばれる地域の出

身者であることなどを理由に結婚を反対されたり、就職などの日常生活の上で差別を受けたりするなどして

いる、我が国固有の人権問題です。 

実態として、インターネットにおける誹謗中傷等の差別表現など、偏見・差別意識が依然として残ってお

り、改めて部落問題に対する正しい理解と認識を深める必要があることから、「部落問題」をメインテーマ

として講演します。 

また、国内でも令和２年 10月に、「ビジネスと人権」に関わる行動計画（2020－2025）が策定され、企業

の人権デュー・ディリジェンス導入が期待されているなか、部落問題等の人権問題に対し、企業に求められ

る人権尊重の取組についても取り扱う予定です。 

 

   

   

※山城会場・中丹会場・京都会場         ※丹後会場 

開会挨拶 14時 30 分～14 時 35分        開会挨拶 10 時 00分～10時 05分 
 

講演① 14 時 35分～15時 45 分         講演① 10時 05 分～11 時 15 分 

「部落問題と企業に求められる       「部落問題と企業に求められる 

人権尊重の取組」（仮題）           人権尊重の取組」（仮題） 

     講師：大阪企業人権協議会        講師：大阪企業人権協議会 

         芝本 正明 氏              芝本 正明 氏 

講演② 15 時 45分～16時 25 分          講演② 11時 15 分～11 時 55 分 

「就職差別と公正採用選考について」       「就職差別と公正採用選考について」 
    講師：京都府商工労働観光部                     講師：京都府商工労働観光部 
  

閉会挨拶 16時 25 分～16 時 30分         閉会挨拶 11時 55 分～12時 00分  

主催 京都府
共催 京都府商工会議所連合会、京都府中小企業団体中央会、京都府商工会連合会 

府内各商工会議所、府内各商工会、（公財)京都産業２１ 
 

 

 

中丹会場 
令和７年１０月２９日（水）14：30 

会場：舞鶴２１ビル 
第１・２・３会議室 

舞鶴市字喜多 1105 番地１ 

定員：72 名 

 

丹後会場 
令和７年１０月３０日（木）10：00 

会場：KISSUIEN Stay & Food  
羽衣の間 

京丹後市峰山町杉谷 943番地 
定員：70 名 

 

令和７年度 

企業のための人権啓発研修会 

 対象：中小企業・小規模事業者の経営者・従業員、商工業関係団体役職員等 

 

山城会場 
令和７年１１月１０日（月）14：30 

会場：京田辺市商工会館 
キララホール 

京田辺市田辺中央４丁目３－３ 

定員：144名 

 

京都会場 
令和７年１１月５日（水）14：30 

会場：キャンパスプラザ京都 
第１講義室 

京都市下京区西洞院通塩小路下る東塩小路町 939 

定員：289名 

 

問 
 

問合先 京都府商工労働観光部 産業労働総務課 企画調整係 賀川・髙柳 
TEL：０７５－４１４－４８１９ FAX：０７５－４１４－４８４２ 


