
京都府商工労働観光部産業労働総務課
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令和８年２月１６日（月）までに御視聴ください。

申
込
先

【実施内容】

講演① 「部落問題と企業に求められる人権尊重の取組」

講師：大阪企業人権協議会 芝本 正明 氏

講演② 「就職差別と公正採用選考について」

講師：京都府商工労働観光部雇用推進課

京都府

©京都府 まゆまろ 2957012

主催 京都府
共催 京都府商工会議所連合会、京都府中小企業団体中央会、京都府商工会連合会、

府内各商工会議所、府内各商工会、（公財)京都産業２１

令和７年度
企業のための人権啓発研修会（ＷＥＢ開催）

※内容は、令和７年10月30日に京丹後市で開催した、人権啓発研修会を収録したものになります。

テーマ「部落問題と企業に求められる人権尊重の取組」
部落差別（同和問題）は、日本社会の歴史的過程で形作られた身分差別により、日本国民の一部の人々が、

長い間、経済的、社会的、文化的に低い状態に置かれることを強いられ、同和地区と呼ばれる地域の出身者で
あることなどを理由に結婚を反対されたり、就職などの日常生活の上で差別を受けたりするなどしている、我
が国固有の人権問題です。
実態として、インターネットにおける誹謗中傷等の差別表現など、偏見・差別意識が依然として残っており、

改めて部落問題に対する正しい理解と認識を深める必要があることから、「部落問題」をメインテーマとして
講演します。
また、国内でも令和２年10月に、「ビジネスと人権」に関わる行動計画（2020－2025）が策定され、企業

の人権デュー・ディリジェンス導入が期待されているなか、部落問題等の人権問題に対し、企業に求められる
人権尊重取組についても取り扱います。

中小企業・小規模事業者の経営者・従業員、商工業関係団体役職員等の皆様に、あらゆる差別への理
解を深めていただくために開催しました人権研修会をインターネットでも御覧いただけるよう、WEB
開催いたします。

お申込方法は以下に掲載しておりますので、ぜひ御覧ください。
※内容は、令和７年10月から11月に府内４会場で開催した、人権啓発研修会をと同内容のものです。

【申込方法】
以下のQRコードまたはURLからお申込みいただきましたら、動画を御案内

いたします。
（動画と併せてアンケートも御案内しますので、御協力ください。）

【申込期間】

（URL）
https://apply.e-tumo.jp/pref-kyoto-u/offer/offerList_detail?tempSeq=1195
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